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Mas capacidad y mejores
instalaciones: Alba y Cabrerizos
transforman sus cementerios

© Cabrerizos ha licitado
la obra que incluye la
ampliacién del recinto en
unos 1.100 m?

O La villa ducal
incorporard en su
camposanto NUevos
nichos y mejoras en la
estructura y cubiertas

Salamanca—Los cementerios mu-
nicipales de Alba de Tormes y Ca-
brerizos se encuentran inmersos en
distintas actuaciones de mejora y
ampliacion que buscan modernizar
sus instalaciones, aumentar su capa-
cidad y adaptarlas a las necesidades
actuales de los vecinos.

En el caso de Cabrerizos, la Dipu-
tacion Provincial de Salamanca ha
sacado ya a licitacién la ampliacion
del cementerio municipal, una ac-
tuacion incluida en el Plan de Coo-
peracién Bienal 2024-2025 y con un
presupuesto base de 314.220 euros
(IVA incluido). El contrato, que se
tramita mediante procedimiento
abierto y con adjudicacién exclusi-
vamente por precio, contempla un
plazo de ejecucion de seis meses.

La intervencion supondra la am-
pliacion del recinto en unos 1.100
metros cuadrados y permitird incre-
mentar de forma significativa la ca-
pacidad del camposanto, con la
construccion de un centenar de se-
pulturas, 80 nichos y 144 columba-
rios para urnas de cenizas. Ademas,
el proyecto incorpora mejoras en ca-
nalizaciones eléctricas y nuevas so-
luciones de enterramiento. El plazo
para presentar ofertas por parte de

Interior de las instalaciones actuales del cementerio de Cabrerizos. ENE

EL DETALLE

DEPOSITO DE CADAVERES

- El cementerio de Cabrerizos in-
corpora como novedad la cons-
truccién de un depdsito de cada-
veres, una instalacion obligatoria
|para municipios en crecimiento
como es el caso de la localidad,
que contempla méas de un millar
de nuevas viviendas.

las empresas interesadas finaliza el
6 de julio de 2026.

Nuevos nichos en la villa ducal

Por su parte, en Alba de Tormes, el
programa mixto de empleo y forma-
cién “Montea” contintia desarrollan-
do trabajos précticos de mejoraen el
cementerio municipal. Diez alum-
nos combinan formacion tedrica en
la Casa Molino con actuaciones rea-
les de albanileria, como la construc-
cién de muros para nuevos nichos,

la impermeabilizacién de estructu-
ras, el enfoscado y fratasado de pa-
ramentos o la renovacion de cubier-
tas.

El proyecto, financiado por el SE-
PE y el ECyL de la Junta de Castilla
y Ledn en colaboracién con el Ayun-
tamiento albense, permite a los par-
ticipantes obtener un certificado de
profesionalidad de nivel 1, mejoran-
do su capacitacion laboral mientras
contribuyen directamente a la mejo-
ra del recinto.

Alba de Tormes
ahorra 80.000€
alahode
finalizar el Plan
DUS-5000

Alba de Tormes—El Ayuntamien-
to de Alba de Tormes continua
recogiendo los beneficios de las
actuaciones de eficiencia energé-
tica ejecutadas a través del Plan
DUS 5000. Cuando se cumple un
aflo desde la finalizacién de este
proyecto, el balance econdémico
refleja un ahorro cercano a los
80.000 euros en el gasto munici-
pal de alumbrado publico.

Los datos ponen de manifies-
to una reduccion progresiva de la
factura eléctrica. El coste del
alumbrado pas6 de los
136.687,36 euros registrados en
2024 a los 65.425,82 euros de
2025. Por su parte, el consumo
correspondiente al periodo com-
prendido entre enero y mayo de
2026 se situo en 23.729,90 euros,
una cifra que confirma la tenden-
cia descendente tras la moderni-
zacion de las instalaciones.

El concejal de Urbanismo, Jo-
s¢ Garcia, destaco que este aho-
rro de cerca de 80.000 euros du-
rante el primer afio demostraba
que “la inversién en tecnologia
LED y la modernizacién de los
sistemas no solo respondian a
una necesidad medioambiental,
sino que también constituyen
una gestion econdmica altamen-
te rentable para el municipio”.

Por su parte, 1a alcaldesa, Con-
cepcion Miguélez, recordd que el
Plan DUS 5000, financiado con
fondos europeos Next Genera-
tion EU, supuso “una inversion
de un millén de euros destinada
asustituir cerca de 1.600 lumina-
rias y actualizar 28 centros de
mando”. En este sentido, sefiald
que “ver que en tan solo doce me-
ses, se ha logrado este importan-
tisimo ahorro confirma que los
recursos publicos se han gestio-
nado con total eficacia a pesar del
aumento del precio de los sumi-

nistros”. ENE

Santa Marta impulsa un
campus para formar a
jovenes en IA y empleo

O Laactividad
‘+ Humano IA’ sera

gratuita y se desarrollara
del 10 al 24 de julio

Santa Marta de Tormes—El Ayunta-
miento de Santa Marta de Tormes
pondra en marcha este verano el
campus gratuito ‘“+ Humano A’ una
iniciativa destinada a mejorar la em-
pleabilidad y fomentar el emprendi-

miento juvenil a través del uso de la
Inteligencia Artificial.

Laactividad se desarrollara del 10
al 24 de julio en el Edificio Sociocul-
tural y estd dirigida a jovenes de en-
tre 14 y 30 aflos. Los participantes
se organizaran en grupos junior, uni-
versitario y emprendedor y recibi-
ran un total de 20 horas de forma-
cion en horario de marfiana, de lunes
aviernes.

El programa abordard cinco gran-
des dreas. Los asistentes aprenderan

El edil Norberto Flores. ENE

autilizar la Inteligencia Artificial co-
mo herramienta de apoyo para los
estudios y la toma de decisiones, co-
noceran aplicaciones orientadas ala
busqueda de empleo, la elaboracién
de curriculums, la preparacion de
entrevistas o el desarrollo de una
marca personal.

En esta formacion también se tra-
bajard el emprendimiento mediante
recursos vinculados al marketing, el
disefio y la automatizacion de nego-
cios, ademas de contenidos relacio-
nados con la ciberseguridad y la pro-
teccion de la identidad digital. La
formacién se completard con sesio-
nes centradas en inteligencia emo-
cional, comunicacidn, creatividad y
trabajo en equipo.

En lo que se refiere a metodologia
de trabajo, el campus combinar3 ta-

lleres practicos, dindmicas grupales,
retos colaborativos y proyectos rea-
les.

Ademas, 1a programacion incluye
una presentacion final con una de-
mostracion de proyectos e ideas que,
al finalizar, premiar al equipo ga-
nador con el Trofeo +Humano IA
como reconocimiento al talento, la
creatividad y la innovacién.

Como explico el concejal de Ju-
ventud, Norberto Flores, “el objeti-
vo es adecuarnos a los principales in-
tereses de los jovenes que estan mi-
rando directamente a un futuro que
se centra en las oportunidades labo-
rales. Por eso es importante que co-
nozcan al detalle el manejo de la IA
que ahora mismo es una de las herra-
mientas mds importantes a la hora
de buscar empleo”. ENE



