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Candido Cabezas.

ALCALDE DE CARRASCAL DE BARREGAS

“El trabajo de estos afios se
ha visto recompensado”

El regidor considera que con coherencia y voluntad lograran
sacar adelante propuestas con el resto de grupos politicos

ENE | CARRASCAL DE BARREGAS

RRANCA su segunda legis-

latura al frente de la locali-

dad en la que gobernara en
minoria, una experiencia que repi-
te a la hora de organizar el trabajo
municipal.

-iComo seran los procesos de
negociacion para sacar adelante el
Consistorio?

~Nos hemos quedado a un pu-
nado de votos de la mayoria absolu-
ta, pero bueno, la realidad es la que
es. Aln asi, creemos en la coheren-
cia y sensatez en la toma de decisio-
nes de los companeros del resto de
formaciones. Velaremos por el in-
terés vecinal en todas las propues-
tas que pongamos sobre la mesa, y
sabemos que todos los grupos de-
sean lo mejor para todos y que vo-
taran a conciencia. Este es un pue-
blo pequeiio y la gente espera de
nosotros que solucionemos proble-
mas, no que los creemos.

-¢Esperaba el apoyo vecinal re-
cibido en las urnas tras haber cam-
biado de formacion politica?

—-El apoyo ya se ha producido,
pues hemos ganado estas Gltimas
elecciones. El trabajo realizado en
estos altimos afos se ha visto re-
compensado, y en un municipio pe-
queno como el nuestro tampoco
creo que el signo politico haya sido
determinante en los resultados.

-¢Considera ese respaldo de vo-
tos como un aliciente o le hubiera
gustado aranar la mayoria para
gobernar con tranquilidad?

—~Por supuesto que la mayoria
absoluta daria tranquilidad para
sacar adelante todos los proyectos
que tenemos planificados, pero es-
te resultado nos motiva para mejo-
rar en donde nos hayamos podido
equivocar. También nos da la opor-
tunidad de barajar diferentes ini-
ciativas que pueden enriquecer a
todo el municipio, con la participa-
cion efectiva de los demas grupos.
En definitiva, es una oportunidad
de sumar, para todos.

-¢Con qué grupo politico consi-
dera que podra sacar adelante mas
acuerdos totales o puntuales?

~Con coherencia y voluntad po-
dremos sacar adelante muchas co-
sas con ambos grupos. Hemos de-
mostrado que nuestro grupo no en-
tiende de diferencias de zonas ni
vecinos, que hemos intentado ha-
cer actuaciones en todo el munici-
pio de la forma mas justa y real. Es-
peramos lo mismo de cualquiera
que entre en una Corporacion, por
ello, no entenderiamos votaciones
contrarias al bien del mismo.

-{Qué objetivos seran priorita-
rios en los primeros 100 dias?

Candido Cabezas preside el Consistorio de la localidad. | ENE

—Teniendo en cuenta la llegada
de las vacaciones, daremos priori-
dad a la conciliacion familiar con
los campamentos, talleres y activi-
dades. Tenemos pendientes varias
cosas de la anterior legislatura que
intentaremos sacar cuanto antes:
como la terminacion de la 2* fase
de las piscinas; el comienzo del pro-
yecto del acondicionamiento de la
calle Géngora, con el soterramien-
to de una linea eléctrica que entor-
pece el transito de vehiculos, crea-
cion de una zona de aparcamiento,
bulevar y asfaltado. De cara al co-
mienzo del nuevo curso, la planifi-

“Este es un pueblo
pequeiio y la gente
espera que arreglemos
problemas, no que los
creemos”

“Hemos demostrado
que hemos intentado
hacer actuaciones en
todo el municipio de
forma justa y real”

cacion de unas buenas actividades
extraescolares es parte importante
para nuestros vecinos y con cada
vez mayor afluencia. Vamos a co-
menzar paso a paso, esto no es una
ciencia exacta y muchas veces nos
vemos obligados a variar los pla-
nes iniciales. Debemos tener en
cuenta también las propuestas de
los otros grupos, que siempre se-
ran valoradas.

—~A medio y largo plazo, jen qué
areas y proyectos van a incidir?

-Es necesaria la construccién
de una nave para maquinaria y al-
macén del Ayuntamiento en la zo-
na del poligono industrial. Esto nos
permitiria reestructurar y modifi-
car el edificio de usos miiltiples pa-
rala Escuela de Musica y otras ac-
tividades. Este traslado de la Es-
cuela de Musica permitiria modifi-
car las diferentes estancias del edi-
ficio consistorial, y nos gustaria op-
timizar el sétano del Ayuntamien-
to para la creacion de un gimnasio
v otras estancias para la practica
de actividades. Falta el repintado
del resto de las zonas de Carrascal
de Barregas, una vez realizado en
Pefiasolana-Los Montalvos. Tene-
mos mucho que hacer y queremos
empezar ya a funcionar.
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] SANTA MARTA DE TORMES

Obras de mejora del acceso a la Escuela Municipal de Musica. | ENE
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El Consistorio gjecutaré la obra
para independizar y aislar el
edificio de la Escuela de Musica

ENE | SANTA MARTA

El Ayuntamiento de Santa
Marta de Tormes acometera
la renovacion integral del
edificio que acoge la Escuela
Municipal de Musica y Dan-
za con el objetivo de inde-
pendizarlo de la casa hogar
con la que comparte instala-
ciones.

De esta manera, la inten-
cion es acometer durante el
verano las obras de separa-
cion, aislamiento, insonori-
zacioén y optimizaciéon ener-
gética para dejar renovado
totalmente el interior y que
esté listo y preparado para
el inicio del nuevo curso.

Una inversion que se su-
mara a las mejoras realiza-
das en los altimos anos para
dotar al centro de unas ins-
talaciones adaptadas y acor-
des a las necesidades de los
mas de 400 alumnos que cur-
san cada ano sus estudios
musicales.

Asi, y a falta de tener un
edificio nuevo, la Escuela de
Musica estrenara este ano
nuevas ensefianzas, como
clases de danza para adultos
y de flexibilidad y acroba-
cias, ademas de seguir ofre-
ciendo todo tipos de musica
desde camara (mas clasica)
hasta combos (rock, pop...).

I DONINOS DE SALAMANCA

Aprobado el p
que regula las

rimer_ a_cuerdo
condiciones de

los trabajadores municipales

ENE | DONINOS

El Ayuntamiento de Dofii-
nos de Salamanca ha apro-
bado el acuerdo marco de las
condiciones de trabajo del
personal funcionario y labo-
ral suscrito entre el Ayunta-
miento y los representantes
legales de los trabajadores
municipales.

Una normativa que no
existia ¥ que quedd firmada
antes de finalizar la anterior
legislatura, como asegura el
alcalde, para dejar estableci-
dos los requisitos que afec-

tan a todos los trabajadores,
incluidos los que se contra-
ten de forma temporal y por
subvenciones.

El objetivo es dejar regu-
lada la situacion laboral de
empleados municipales, tan-
to lo relativo a la jornada de
trabajo, seleccion de perso-
nal, servicios extraordina-
rios, permisos y vacaciones,
excedencias, prestaciones
sociales, régimen economi-
co, retribuciones (basicas y
complementarias) o promo-
c¢ién interna, entre otros.

§ CASTELLANOS DE MORISCOS

Comienzan los campamentos de verano
para nifios y adolescentes de 3 a 16 afios

El Ayuntamiento de Castellanos de Moriscos ya tiene orga-
nizado el programa de actividades de verano que se ofertan
desde esta semana y hasta el proximo mes de septiembre,
con el objetivo de facilitar la conciliacion laboral y familiar
Los ninos de 3 a 16 anos seran los destinatarios de estos cam-
pamentos urbanos en los que podran participar por quince-
nas o por meses, y practicaran inglés en el ‘Summer Camp’,
aprenderan a cuidar y respetar mas el medio ambiente y la
naturaleza en ‘Cuidemos el planeta’, ademas de manualida-
des, juegos, visitas y talleres variados; y ‘Verano Deportivo’,
donde practicaran sus deportes favoritos. | ENE




