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1 SANTA MARTA DE TORMES
David Mingo. ALcaLpe

“Pretendemos abrir la participacion a todos
P p
los grupos y llegar al maximo consenso”

El nuevo alcalde de los santamartinos ha iniciado con ilusién su trabajo al frente de la Corporacion, donde

tiene intencion de “establecer un didlogo permanente con la oposicion en todas las actuaciones que se hagan”

ENE

FRONTA sus primeros di-
Aas como alcalde al frente

del Ayuntamiento de San-
ta Marta, aunque es una respon-
sabilidad que no le resulta desco-
nocida, ya que durante los alti-
mos ocho anos, ademas de la la-
bor de concejal, ha ejercido las
funciones de teniente de alcalde
v alcalde en funciones. Trayecto-
ria que le permite iniciar esta
nueva etapa con la experiencia
de conocer el funcionamiento in-
terno del Consistorio vy dar conti-
nuidad a los asuntos en los que
se estaba trabajando para la me-
jora y el desarrollo del munici-
pio.

-{Qué es lo primero en lo que
se ha puesto a trabajar al acce-
der a la Alcaldia?

-En lo que estamos trabajan-
do ahora es en la estructura del
Ayuntamiento, en la organiza-
cion interna en estos primeros
dias y de composicion para pre-
parar el pleno de formacion del
nueve Ayuntamiento, que sera a
finales de este mes, al que lleva-
remos las delegaciones, la es-
tructura de las comisiones, que
se pretende mantener como esta-
bamos trabajando, porque enten-
demos que es un sistema que es-
taba funcionando.

David Mingo, nuevo alcalde de Santa Marta de Tormes en su despacho del Ayuntamiento. |efe
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-iEl reparto de las delegacio-
nes de las distintas dreas preo-
cupa al alcalde o es algo que va
tiene claro?

No esta decretado, pero si
tengo una idea clara de cada area
que puede corresponder a cada
concejal. Pero se sabra una vez
que se decrete todo a la vez, las
delegaciones, la composicion de
la junta de Gobierno y dar cuen-
ta de todo lo relativo a la forma-
cion de la nueva Corporacion, Lo
que pretendo es continuidad en
el trabajo vy lo que quiero que ca-
da concejal lleve, pero hay que
compaginarlo, con sentido co-
miin y en funcion de su curricu-
lum, lo que han llevado en su vi-
da y su trayectoria politica en al-
EUNos casos y por supuesto. su
vida profesional.

-¢Las dedicaciones a algunos
concejales del equipo de Gobler-
no se van a mantener como has-
ta ahora?

-8i, inicialmente pretende-
mos, aunque dependera de la de-
cision de todos, mantener la mis
ma estructura de trabajo y de or-
ganizacion que se venia mante-
niendo en la actualidad y que re-
quiere el Ayuntamiento, dentro
de la normalidad diaria. No ira
mas, en ningun caso.

-Cudl serd el primer proyee-
to o actuaciéon en la que va a em-
pezar a trabajar?

-Lo primero que nos vamos a
encontrar son las fiestas y nos
vamos a centrar en ello, que es lo
mids inmediato, aunque estian
muy avanzadas. Ademas, ya hay

que pensar que estamos en vera-
no y es un periodo distinto y
agosto es un mes inhabil, enton
ces lo que hay que hacer es esta-
blecer el orden de prioridad en el
que tenemos que empezar a ges-
tionar las materias y desarrollar

“Primero nos vamos a
centrar en las fiestas y
después retomaremos
las reuniones de la
mesa negociadora de
personal y poner en
marcha la de mediacion
de deshaucios”

y continuar lo que ya se estaba
realizando en cada area. Por
ejemplo, en Bienestar Social hay
que continuar con las reuniones
que se iniciaron en la pasada le-
gislatura para poner en marcha
la mesa de trabajo de mediacion
de deshaucios; en temas de per
sonal habra que retomar y con-
vocar de nuevo la mesa negocia-
dora con los nuevos miembros
para empezar a trabajar; y en ur-
banismo habra que retomar en
que estado estan las modificacio-
nes del PGOU en la Junta y la si-
tuacion del sector 2.

-¢Qué nuevas Infraestructu-
ras e inversiones estin previstas
de cara al futuro préximo?

-Los proyectos de inversion
son méis materia de preparacion
del préximo presupuesto y hay
que ver como se compaginan los
de los distintos programa electo-
rales. En mi programa llevé dos
actuaciones concretas en dos zo-
nas que me gustaria desarrollar:
la recuperacion de la ribera del
rio en la zona del paseo fluvial a
su paso por La Fontana y la crea-
cidn de la gran zona deportiva y
de ocio en las urbanizaciones.

Creciente ca-

rrera politica
David Mingo Pérez, 35 ahos,
es licenciado en Derecho por
Ia Universidad de Salaman-
ca. Ha desempefado labo-
res de gestion y dineccion en
empresas de su ambito fami-
fiar y ha sido secretario de
Area de Nuevas Generacio-
nes (NN.GG.), vicepresidente
del Consejo de la Juventud
de Castilla y Ledn y secreta-
rio general de NN.GG. de Sa-
lamanca. En los ditimos ocho
afios ha asumida las labores
de concejal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Fomento,
primer teniente de alcalde y
jportavoz municipal del PP en
el Ayuntamiento de Santa
Marta.
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