LA GACETA

JUEVES, 16 DE FEBRERO DE 2017

COMARCA DE SALAMANCA 21

1 SANTA MARTA DE TORMES

El Plan de Igualdad fomenta el empleo
femenino implicando a las pymes

El programa ‘Iguala y Emplea’ propone medidas de conciliacion para que se desarrollen
en las 150 pequenas empresas del municipio y asi favorecer la contrataciéon de mujeres

ENE | SANTA MARTA

La Concejalia de Igualdad de
Santa Marta pone en marcha un
nuevo programa de conciliacion
de la vida familiar y laboral pa-
ra este ano, ‘Iguala’, que preten-
de acercar la igualdad entre
hombres y mujeres al ambito
empresarial. Esta serda una de
las dos vertientes principales
del programa, con la que se bus-
ca, ademas de la conciliacion de
la vida laboral y familiar, fomen-
tar el emprendimiento femenino
v la inclusion de las mujeres y
los grupos vulnerables en el
mercado laboral.

Unas propuestas que se apli-
caran de forma efectiva en el
munieipio a través de ‘Iguala y
Emplea’, que incluye las medi-
das de conciliacion en las 150 pe-
quenas y medianas empresas de
la localidad, en las que se fomen-
tara la promocion de la igualdad
en el terreno sociolaboral, con la
intencion de favorecer la incor-
poracion de la mujer a la peque-
naempresa.

Para ello, el Ayuntamiento se
pondra en contacto directamen-
te con cada empresa y le propon-
dra su inclusion en este proyec-
to, que beneficiara a mas de un
millar de personas, y cuyas ac-
tuaciones se desarrollaran en
tres fases y comenzaran el pro-
Ximo mes de marzo.

La primera, sera informar a

I CASTELLANOS DE MORISCOS

Las obras para concluir la renovacion de
viales del poligono supondran 150.000 euros

Mejorari el pavimento y las redes de las calles Valladolid y Soria

ENE | CASTELLANOS

El Ayuntamiento de Castellanos
de Moriscos contintia con su ob-
jetivo de seguir mejorando los
viales e infraestructuras del po-
ligono industrial, que supone la
principal fuente de ingresos pa-
ra la localidad.

Unas obras de renovacion y
actualizacion de los servicios
que realiza por fases y que en es-
ta ocasion supondran una inver-
sion de 150.000 euros correspon-
dientes a los Planes Provinciales
que le corresponden al munici-
pio. Proyecto que la Diputacion
va ha sacado a licitacion y esta a
falta de su adjudicacién para lle-
var a cabo el inicio de los traba-
jos que supondran la conclusion
de las calles Valladolid y Soria,
en las que se llevara a cabo la re-
novacion integral de redes, pavi-
mentacion, asfaltado, acerado y

nuevo alumbrado.

En este sentido, el Ayunta-
miento invertira en la moderni-
zacion total del poligono casi un
millon de euros financiados con
fondos propios y las aportacio-

nes de los Planes Provinciales,
para la que es la tercera superfi-
cie industrial de la provincia,
con cerca del centenar de empre-
sas ubicadas en sus 35 hectareas
de extension.

cada empresa y conocer datos
sobre su actividad y ntimero de
trabajadores; la segunda fase co-
menzara en junio, se prolongara
durante el verano y consistira
en el asesoramiento especifico
para cada empresa segun sus ca-
racteristicas, sector al que per-
tenezca y entrega de documenta-
cion sobre la materia a los direc-
tivos y empleados, antes de rea-
lizar unas jornadas formativas
sobre conciliacién y empleo en
la pequena empresa para facili-
tarles los recursos con los que
implementar planes de concilia-
cion en su negocio y otorgar el
distintivo de empresa motivada
con la union familiar y laboral.

Finalmente, el plan evaluara
a cada empresa y se hara un se-
guimiento de la continuidad de
las actuaciones. También, los
técnicos municipales manten-
dran contacto directo con las
asociaciones mas representati-
vas, como son los comerciantes
v hosteleros.

El objetivo general, en el am-
bito empresarial y en el educati-
vo y familiar, como afirma la
edil del area, Silvia Gonzdlez, es
llevar a cabo acciones de sensi-
bilizaciébn “para generar un
cambio de cultura real y que sir-
van de apoyo para adoptar medi-
das de conciliacion y correspon-
sabilidad, siempre desde la pers-
pectiva de la igualdad”.

LOS DATOS

Talleres para padres
‘lguala y Congcilia’ es la segunda
parte del programa municipal
de igualdad, con actuaciones
orientadas a ampliar y flexibili-
zar el horario del servicio de
asesoramiento y consulta a los
ciudadanos en temas de género
y conciliacién, asi como activi-
dades de sensibilizacion especi-
ficas para las familias (escuela
de padres, servicio de atencion
psicoldgica y logopedia o talle-
res de concienciacion para pro-
mover un cambio de los roles
tradicionales), programa °‘En
femenino’, taller de correspon-
sabilidad en el hogar dirigido a
las asociaciones municipales,
cursos de intercambio de
tareas, ‘Gala por la lgualdad’,
campafia por juguetes educati-
v0S, No sexistas y no violentos,
0 campamentos de cocina y
deporte con cabida para 200
nifios en periodos no lectivos.

Centros educativos

Los escolares y la comunidad
educativa son también destina-
tarios para implantar la igual-
dad real en el municipio, a tra-
vés de encuentros de trabajo
con los directores para estable-
cer planes de igualdad en los
centros educativos y elaborar
un documento para implantar
medidas de conciliacién en los
colegios; actividades formati-
vas sobre educacion en igual-
dad para el profesorado, con
recursos didacticos, activida-
des y disefio de planes de igual-
dad en el centro; ademas de
sesiones quincenales de sensi-
bilizacion a ampas y talleres
sobre roles y estereotipos de
género en la familia y corres-
ponsabilidad en el hogar.
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SERVICO PUBLICG, e EWPLEC
e CHSTILLA Y LEAN

. :Junt.a de
Castilla y Leon

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED,

EN SU MODALIDAD DE OFERTA, DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS,
PARA LOS ANOS 2016 Y 2017
CURSO DENOMINACION:
SERVICIOS DE BAR Y
CAFETERIA
CODIGO HOTRO508
N. EXPEDIENTE 50/FOD/37/2016

IMPARTIDO POR: CENTRO COLABORADOR DEL SERVICIO PUBLICO DE

EMPLEQ DE CASTILLA Y LEON:
DURACION: 640 HORAS.

FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 21/02/2017 HASTA 21/07/2017.

N° DE ALUMNDS: 15.

LUGAR DE IMPARTICION: ESCUELA MUNICIPAL DE HOSTELERIA DE

SANTA MARTA DE TORMES.

Informacion e inscripcion en su OFICINA DE EMPLEO O EN ESCUELA
MUNICIPAL DE HOSTELERIA DE SANTA MARTA DE TORMES
C/ ANTONIO MACHADO, N° 16 - 37900 SANTA MARTA DE TORMES.
TEL: 923 200 607

CURSO GRATUITO
GESTIONADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON (DEPENDIENTE DE LA CONSEJERIA DE EMPLEQ)
FINANCIADO POR EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL




