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La nueva hiblioteca municipal no
abrira sus puertas hasta
principios del préximo aiio

El retraso se debe a que el Ayuntamiento atn estd cerrando el
presupuesto del mobiliario y necesita aumentar el presupuesto

ERE | DONINOS

El Ayuntamiento de Doninos ha
vuelto a retrasar la apertura de
la nueva biblioteca municipal
que hasta principios de ano no
abrira sus puertas, segin la pre-
vision mas optimista del alcalde,
Manuel Hernandez.

El motivo del retraso es que
el Ayuntamiento todavia esta
consultando presupuestos para
contratar el mobiliario de la sa-
la, con el problema que supone
que en la partida presupuestaria
para ello no cuentan con los su-
ficientes fondos para afrontar la
inversion, por lo que el alcalde
espera que al aprobar los pre-
puestos de este ano, algo que
“quiero hacer en quince dias”
asegura, y asi se pueda dotar
econémicamente esta actuacion.
Sino se aprueban, algo que en-
tra dentro de lo posible dada la
situacion municipal y que se es-
ta trabajando con el presupuesto
prorrogado de 2015, el equipo de
Gobierno tendria que esperar a
los presupuestos de 2018 o bien
realizar una modificaciéon de
crédito, lo que atrasaria aun
mas la apertura del nuevo cen-
tro.

En cualguier caso, el Ayunta-
miento todavia esta buscando
empresa para la contratacién
del mobiliario de las nuevas ins-

La obra de la biblioteca ya esta terminada, a falta del mobiliario. | ENE

talaciones, cuya obra lleva ter-
minada varios meses.

La apertura, que inicialmen-
te estaba prevista para finales de
verano con el fin de facilitar la
consulta y el estudio a los usua-
rios con el inicio del nuevo cur-
80, ya se retraso a la espera de la
visita preceptiva del Centro Co-
ordinador de Bibliotecas para es-
tablecer la organizacién de la
misma y ahora estan estudiando

I VILLARES DE LA REINA

Los j6venes velan por
los derechos de los
mas pequenos

A través de juegos trabajan la educacion
en valores y las relaciones sociales

ENE | VILLARES
t I O es una actividad
cualquiera y ademas
de una novedad, supo-
ne una manera divertida y di-
dactica con la que los jovenes de
Villares de la Reina ensenan a
sus vecinos mas pequenos.

Asi, a través de juegos, situa-
ciones practicas y preguntas, un
grupo de jévenes, con la colabo-
racion del Grupo Scout Beren-
guela del municipio, inculca a
los ninos de 6 a 10 afos los valo-
res fundamentales y los dere-
chos y obligaciones que deben
presidir su dia a dia para ser

buenos ciudadanos y conseguir
una sociedad mejor. Igualdad,
respeto y educacién en todos los
ambitos para mejorar la locali-
dad. Con este objetivo, la Casa de
la Juventud de Villares acoge los
viernes y los sabados por la tar-
de unas jornadas formativas y
de diversion que sirven también
para estrechar las relaciones en-
tre los vecinos mas jovenes y que
constituyen el futuro del munici-
pio.

Una interrelacion entre las
nuevas generaciones, que permi-
te acercar a los ninos la realidad
de la sociedad actual, por lo que
esta iniciativa constituye una

qué muebles y material se ad-
quiere antes de poder hacer el
traslado desde de las antiguas
instalaciones.

La nueva biblioteca esta si-
tuada junto al Centro Sociocul-
tural en el antiguo almacén mu-
nicipal, cuya reforma ha permi-
tido convertir los 90 metros cua-
drados de superficie en un recin-
to cultural libre de barreras ar-
quitectonicas.
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] SANTA MARTA DE TORMES

Chabela de la Torre, Erik Lettens y David Mingo. | ENE

La prospeccion de empresas del
Consistorio facilita la creacion de
un centenar de empleos este afio

EME | SANTA MARTA
La labor de prospeccion de
empresas que realiza de for-
ma continuada la Concejalia
de Empleo de Santa Marta
esta dando sus frutos, como
lo demuestra que durante
este ano se han puesto a dis-
posicion de los vecinos de-
sempleados del municipio
un total de 100 ofertas de tra-
bajo, a las que se han deriva-
do 352 trabajadores, de los
que finalmente se han con-
tratados 103. A ello se suman
los contratos realizados des-
de el propio Ayuntamiento y
que ascienden a 59. Un pro-
ceso en el que el Consistorio
realiza la pre-seleccion de
estos trabajadores del muni-
cipio, aunque después la se-
leccion definitiva la lleve a
cabo la propia empresa.

En este sentido, la conce-
jal del area, Chabela de la

Torre, reconoce: “Iniciamos
los primeros contactos en
septiembre de 2013 para rea-
lizar una seleccion de perso-
nal en distintos estableci-
mientos de la ciudad que
han solicitado la ayuda de
este Ayuntamiento para rea-
lizar sus procesos de selec-
cion, de manera que desde
ese aino se ha mantenido la
relacion. De hecho, ese ano
se seleccionaron candidatos
pertenecientes a la bolsa de
empleo municipal y gracias
a ello fueron contratadas un
total de 32 personas”. En es-
ta ocasion, “hace unos dias
hemos realizado la seleccion
para ampliar plantilla en un
establecimiento de comida
rapida para los siete puestos
de trabajo disponibles, aun-
que ya nos confirman desde
la propia cadena que hay po-
sibilidad de ampliarlos”.

Jovenes y niflos comparten unas tardes de juego y diversion sobre los derechos de la infancia. | ENE

herramienta de prevencion y fo-
mento de valores que evitaran
problemas futuros, al tiempo que
se le ofrecen a los pequefios al-
ternativas de ocio y entreteni-
miento para su tiempo libre.
Durante estas sesiones, los
mas pequenios aprenden la im-
portancia de ser y actuar como

ninos, y los derechos que tienen
como a recibir educacién y pro-
teccion, a la salud, a tener y que-
rer a su familia, a no ser diseri-
minados ni abandonados y a ser
cuidados. Todo ello con el objeti-
vo de formar personas concien-
ciadas y responsables con los de-
mas.

Ademas, con esta iniciativa
se fomenta el acercamiento ciu-
dadano y la implicacién de los
distintos colectivos en la vida
municipal, con la intencion de
que estas actuaciones tengan
continuidad y después sean los
pequenos receptores los que im-
partan sus conocimientos.




