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SANTA MARTA DE TORMES

El Ayuntamiento firmaun
convenio con Limcasa parala
contratacion de desempleados

:: REDACCION / WORD
SANTA MARTA DE TORMES.
El Ayuntamiento de Santa Marta
de Tormes ha firmado un conve-
nio con el grupo Limcasa en el que
establecen un marco de colabora-
cién con el fin de llevar a cabo la
ocupacion laboral de los desem-
pleados del municipio.

De esta manera, el Ayuntamien-
to Se compromete a proporcionar
al grupo aquellas personas inscri-
tas en la bolsa de empleo munici-
pal que mas se ajusten al perfil de-
mandado, para dar cobertura a las
vacantes de puestos de trabajo per-
tenecientes a las empresas del gru-
po. Por su parte, Limcasa se com-
promete a ofrecer las vacantes de
puestos de trabajo de las empresas
pertenecientes al grupo.

El alcalde de Santa Marta de Tor-
mes, David Mingo, explicé ayer
que este convenio surge puesto
que «desde hace afilos mantene-
mos una excelente relacién con
este grupo. Con la firma de este
convenio se materializa la posibi-
lidad de contratacion a través de
la Concejalia de Empleo para que
se pueda llevar adelante la cober-
tura de plazas que el grupo Limca-
sa ofrezca en sus sectores especi-
ficos. Es una de las empresas que
mas oportunidades de empleo ge-
nera, por lo que no hemos queri-
do dejar pasar la oportunidad de
oftecer con este convenio nuevas
oportunidades de viday de gene-

o

racién de empleo en el municipioy.

Por su parte, Godofredo Garcia,
presidente del grupo Limcasa, agra-
deci6 al Ayuntamiento «la colabo-
racion prestada en todos estos aflos
enlos que siempre nos hemos mos-
trado muy unidos. El grupo Limca-
sa siempre se ha diferenciado por-
que nos preocupa la gente, la re-
insercion de las personas que tie-
nen mas dificultades para encon-
trar trabajo y las personas con dis-
capacidad. Es un placer ademas
firmar este convenio con un mu-
nicipio del que siempre hemos es-
tado cerca, antes gestionando la
residencia de Caja Duero y ahora
con la de Carbajosa. Gracias a esta
colaboracién podremos contratar
a personas que trabajardn en la la-
vanderia industrial mas importan-
te creada hasta el momento que
entrard en funcionamiento en ene-
ro y en la que trabajaran, cuando
esté a pleno rendimiento, alrede-
dor de 30 personasy.

La concejala del area, Chabela
delaTorre, fue la encargada de ex-
plicar como se realizara esta selec-
cién, «Limcasa tendrd un departa-
mento de seleccion casi exclusivo
para ellos, puesto que tenemos una
persona al frente de nuestro servi-
cio de atencién al desempleado lo
que supone que tengamos un co-
nocimiento profundo de estas ne-
cesidades; y el Ayuntamiento se-
leccionard a esas personas con los
perfiles concretos que necesitany.
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Representantes del Ayuntamiento y del grupo Limcasa. :: worp
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La asistencia sanitaria seguira
siendo de cuatro dias alasemana

Tras la jubilacién del
médico titular, el alcalde y
representantes de la
comision vecinal se
retinen con el gerente de
Atencién Primaria

iz M. J. GUTIERREZ / WORD

EL CERRO. La situacion de la sa-
nidad se agrava en algunos munici-
pios de la provincia como es el caso
de El Cerro, donde el médico se ju-
bila quedando vacante su plaza. Ante
esta situacion, el Ayuntamiento con-
voco alos vecinos el pasado lunes
para tratar en pleno extraordinario
la posicion de la Gerencia de Aten-
cion Primaria en relacion a la susti-
tucion de esa vacante y las medidas
aadoptar al respecto.

Segun se informo ese dia, el ob-
jetivo era amortizar dicha plaza, pa-
sando los vecinos de El Cerro al cupo
del médico de Montemayor del Rio,
con la consecuente bajada de dias
de consulta y de tiempo para aten-
der al enfermo. Lo normal, segin

explica Sofia Hernandez, represen-
tante de los vecinos, «seria que a dia
de hoy ya estuviera cubierta esta in-
terinidad y no ha sido asiy.

Por ello, durante el pleno se de-
cidi6 crear un grupo de trabajo, for-
mado por Juan Carlos Garavis, alcal-
de El Cerro, y Sofia Hernandez y Pe-
dro Pablo Sanchez como portavoces
de la comision vecinal, y también
solicitar una reunién con el geren-
te de Atencién Primaria, Luis Javier
Gonzilez Elena, la cual tuvo lugar
ayer.

Un encuentro que, segin desta-
caba ayer Sofia Hernandez, «ha sido
esperanzadory pues les han comu-
nicado que no se amortizara la pla-
za de El Cerro y Pefiacaballera, aun-
que «no pueden contratar a un mé-
dico por falta de ello, pero en cuan-
to exista médico para esa plaza lo
contratany, afirmaba Herndndez.

Es decir, la plaza se cubrird cuan-
do «termine la estatutarizacién y al-
gin médico acepte cubrir dicha pla-
za, mientras tanto la asistencia sa-
nitaria seguird siendo de cuatro dias
alasemana e inicialmente serd aten-

dida por la demarcacién de Laguni-
llay Valdelagevey, anadia.

No obstante, los vecinos estan a
la espera de la préxima reunién con
la Gerencia de Atencién Primaria de
Salamanca, que tendra lugar el dia
28, en la que se realizara un segui-
miento de lo acordado ayer y se con-
cretaran algunos aspectos de las pro-
puestas que se han puesto encima
de lamesa. A dicha reunio asistiran
LuisJavier Gonzalez Elena, geren-
te de Atencién Primaria; Juan Car-
los Garavis como representante del
Ayuntamiento; y Pedro Pablo San-
chez y Sofia Hernandez como por-
tavoces de la comision vecinal de E1
Cerro.

Pero hasta que llegue ese dia, los
vecinos se reunirdn, el préximo lu-
nes, dia12, con el delegado de la Jun-
ta de Castillay Le6n en Salamanca,
Bienvenido Mena. Un encuentro al
que asistirdn, por parte de El Cerro,
las mismas personas que al resto de
las reuniones, que son las que han
sido elegidas por el pueblo como re-
presentantes para buscar una solu-
cion a esta cuestion.

ALBA DE TORMES

Regularizados los atrasos del
personal del Consistorio

:: REDACCION / WORD
ALBA DE TORMES. La Mesa Ge-
neral de Negociacion del Ayunta-
miento de Alba de Tormes, confor-
mada por miembros de la Corpora-
cién municipal de la villa ducal, de
UGT, de CCOOy de representan-
tes delegados de los trabajadores del
Ayuntamiento, se reunio ayer.
Durante el encuentro, se infor-
mo6 que ya se han regularizado y co-

tizado los atrasos de enero a junio
al personal que se venia haciendo
en afos anteriores.

Asimismo, también se informé
de la reposicion del 100 por ciento
del complemento de incapacidad
temporal aplicado en el afio 2012.

Por tltimo, se puso de manifies-
to en dicha reunion cual es el calen-
dario de los dias festivos para el pro-
ximo afio 2019.

Reunidn de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Alba de Tormes. :: worp
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