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I VILLAMAYOR DE ARMUNA

La recuperacion del paseo fluvial
impulsara la insercion laboral
del colectivo juvenil del municipio

El Consistorio promueve un programa formativo y de empleo para
menores de 30 afios en paro que no estén en otros actos educativos

ERE | VILLAMAYOR

El Ayuntamiento de Villamayor
de Armuna, pondra en marcha
un programa de formacion y
empleo para jovenes menores de
30 anos con el fin de incentivar-
les y ayudarles a tener una op-
¢ion para su futuro laboral.

De esta manera, el equipo de
Gobierno con su alcalde a la ca-
beza, Manuel Gago Alvarez, ani-
man a los jovenes que se encuen-
tran desempleados y que no par-
ticipan en ningin programa
educativo o formativo a inscri-
birse en la base de datos del Sis-
tema Nacional de Garantia Ju-
venil, ya que los que quieran op-
tar a este programa deben estar
inscritos y cumplir una serie de
requisitos previos”.

Esta iniciativa promovida
por el Ayuntamiento de Villama-
yor esta financiada por la Junta
de Castilla y Leon, a través del
ECyL, y cofinanciado por la Ini-
ciativa de Empleo Juvenil y el
Fondo Social Europeo, y “va des-
tinado a jovenes que no tengan
empleo ni participen en otras ac-
tividades de educacion ni forma-
cién”, insiste el primer edil.

El objetivo del Consistorio es
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Los trabajos se centraran en la conservacion del paseo fluvial. | ENE

] SANTA MARTA DE TORMES

El cuartel de la Policia Local situado en el centro del municipio. | ENE

Cuatro de las seis plazas
vacantes de la Policia Local
guedaran cubiertas este afo

ENE | SANTA MARTA

El Boletin Oficial de Castilla
y Leon (Bocyl) ya ha publi-
cado la convocatoria de em-
pleo publico por procedi-
miento de oposiciones y con-
curso de las cuatro plazas
vacantes de agente de Poli-
cia Local en la categoria de
grupo C y subgrupo Clen el
municipio de Santa Marta
de Tormes.

Puestos que ha aprobado
el Consistorio en la oferta de
empleo publico para este
afno y que permitira cubrir
las vacantes para incorpo-
rarse a la plantilla actual a
lo largo de este afo, aunque

la fecha de las pruebas de ac-
ceso no estan concretadas.
En este sentido, el conce-
jal de Policia, Jestis Hernan-
dez, asegura: “Las que he-
mos sacado son las cuatro de
los policias que se marcha-
ron y dos que no se habian
cubierto en 2017. El sistema
para cuatro de las seis es
ademas el del traslado, que
facilita mucho la incorpora-
ciéon rapida de agentes, lo
que demuestra ese interés
que se manifestaba de rapi-
da cobertura, y a esas anadi-
mos otras dos para que todo
el que quiera pueda presen-
tarse aqui libremente”.

“unificar acciones de formacion
e insercion laboral de los jove-
nes del municipio con las de pre-
servacion del espacio fluvial pa-
ra uso y disfrute de la pobla-
cion”, de ahi que las actuaciones
se centraran en el acondiciona-
miento ambiental de la ribera
del rio “para poner en valor este
entorno”. Formacion durante la
que tendran un contrato de tra-
bajo con el 75% del salario mini-
mo y obtendran el certificado de
profesionalidad en ‘Actividades
auxiliares en conservacion y
mejora de montes’.

LOS DATOS

Mas de mil jovenes

La localidad de Villamayor de Armufia cuenta con una amplia poblacién
Jjuvenil, con mas de un millar de vecinos a partir de los 16 afios y meno-
res de 30, aunque la franja de edad de 20 a 30 afios, que afecta a 726
personas, es donde se plantean los mayores problemas de desempleo.

Actuaciones a realizar

Las actuaciones que llevaran a cabo los participantes se centraran en
la conservacion y potenciacién del uso social del entorno natural del
paseo fluvial de forma equilibrada y respetuosa con el ecosistema, el
mantenimiento de la calidad ambiental y paisajistica de la zona con el
mantenimiento de la vegetacion en la senda peatonal, tratamientos silvi-
colas de baja intensidad y la mejora de equipamientos de uso puablico.

El Area Joven organiza un casting para
grabar un corto de sensibilizacién social

El Area Joven de Santa Marta, en colaboracién con las con-
cejalias de los municipios de Carbajosa, Villares de la Reina
y Villamayor, ha organizado de forma conjunta un casting
dirigido a jovenes de 14 a 30 anos que les guste el cine y la ac-
tuacion, aunque para participar no sera necesaria experien-
cia. El objetivo es realizar un corto con contenido social, por
lo que si se requiere el compromiso y la implicacion de los
asistentes en las distintas sesiones para la elaboracion del
corto joven, ya que incluye talleres de guion, actuacion y ro-
daje, ademas de la grabacion y maquetacion. Los interesa-
dos pueden ponerse en contacto con las dreas jovenes o a tra-
vés de sus redes sociales, ya que solamente hay tres plazas
disponibles por cada localidad. | ERE
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