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Las piscinas municipales abrir&n sus puertas sl proxima sdbado, | ERE
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Concluye la puesta a punto de
las piscinas municipales para la
apertura el préximo sabado

ERE | SANTA MARTA
Los operarios ya estin reali-
zando los arreglos y las mejo-
ras necesarias para la puesta
a punto del recinto de las pis-
cinas municipales de Santa
Marta, que abriran sus puer-
tas el proximo sabado, dia 6.
La nueva temporada esti-
val de bafio mantiene los pre-
cios de los abonos vy las entra-
das respecto al verano ante-
rior y los usuarios estrenaran
la zona de los vestuarios y los
barios en los que se ha realiza-
do una reforma integral, nece-

saria para acondicionar las
instalaciones.

Ademas, con la apertura
de las piscinas, también daran
comienzo los cursos intensi-
vos de natacion infantil y de
adultos. Las clases para ninos
de entre 6 ¥ 14 afios, tendran
lugar en dos turnos, por las
mananas, antes de abrir las
piscinas de lunes a viernes.
Los cursos de aquagym para
mayores de 15 afios y natacion
de adultos (iniciacion y per-
feccionamiento) seran por la
tarde tras el cierre del recinto.
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Seiscientos parados consiguieron
un contrato de trabajo a traves
del Area Municipal de Empleo

El Consistorio ha invertido en esta legislatura mds de 400.000
euros de fondos propios para facilitar la insercién laboral

ENE | SANTA MARTA

El fomento del empleo y lograr
la insercion laboral del mayor
nimero de desempleados del
municipio sigue siendo el objeti-
vo prioritario del Ayuntamiento
de Santa Marta, con el fin de
ayudar a los vecinos que se en-
cuentran en esta situacion. Para
ello, ha realizado una fuerte
apuesta en formacion y empleo
durante estos afos, avalada por
la inversion realizada por la
Concejalia de Empleo y Forma-
cion por valor de casi 2,5 millo-
nes, de los cuales 400.000 han si-
do aportacion municipal. Se han
conseguido mis de 600 contra-
tos, de los que mas de 300 fueron
en el sector privado. En concre-
to, de los 418.514 euros inverti-
dos en esta materia el pasado
ano, mas del 55% (231.798) fue-
ron para crear empleo.

Por ello, los esfuerzos de la
Concejalia de Empleo se centran
en realizar las mayores inversio-
nes para este fin y destinar la
mayor parte de las ayudas exter-
nas que se reciben para contra-
tar personal, sobre todo entre
los colectivos mas desfavoreci-
dos. En este sentido, la altima
subvencion recibida por parte
de la Junta de Castilla y Le6n,
cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, esta dirigida a favore-
cer la insercion laboral de perso-
nas con discapacidad.

De esta manera, los 10.000
euros recibidos se destinaran a
contratar dos discapacitados,
que comenzaran a trabajar el
proximo dia 15, y realizaran la-
bores de auxiliar administrativo
y ordenanza, que contribuiran a
reforzar las areas municipales
de Empleo v Formacion y de
Servicios, respectivamente, para

Graduacién de los
alumnos del IES
Torrente Ballester

tro en el que recibieron la
orla con las fotos con sus
compaiieros de clase y el
pin del instituto. Ademis,
el director y sus profesores
ra finalizar la fiesta. | efe

I El Ayuntamiento
recibe una nueva
subvencion de la
Junta para contratar
a dos personas con
discapacidad

Los trabajadores realizan obras de mejora en el murdciplo. | E.N.E

cubrir las necesidades que se
planteen durante el verano.

La incorporacién de los tra-
bajadores buscara favorecer su
completa integracion en el am-
bito laboral. Como afirma la edil
de Empleo, Chabela de la Torre:
“Desde esta concejalia, siempre
hemos tratado de fomentar el
empleo, mas si cabe entre los co-
lectivos que mayores dificulta-
des de inclusion en el mercado
de trabajo tienen. como son los
discapacitados. La concesion de
esta subvencion, que recibimos
por segundo ano consecutivo, es
una buena noticia para todos™,




