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SANTA MARTA DE TORMES

La Bolsa de Empleo genera 957
contrataciones desde el ano 2007

MARJES / C. GARCINUNO

SANTA MARTA DE TORMES

La Bolsa de Empleo municipal
asi como el Servicio de Orienta-
ci6n Laboral de Santa Marta de
Tormes ha gestionado, desde el
pasado 2007 hasta este afo,
1.040 ofertas de empresas priva-
das que han generado 957 con-
tratos. Ademds las contratacio-
nes subvencionadas por la Ad-
ministracién ascienden a 659.

Este servicio se creé en julio
de 2007 y se ha ido consolidan-
dose durante los tltimos siete
afios, “gracias a la aportacion
municipal y con la ayuda de las
subvenciones de la Junta de Cas-
tilla y Leén”, argumento la edil
responsable del drea, Chabela
de la Torre.

Actualmente esta bolsa cuen-
ta con 2.500 usuarios. “Sélo por
dar un dato, en los primeros
meses de 2013, el nimero de
personas que han acudido por
primera vez para participar en la
Bolsa de Empleo es de 150 per-
sonas”, anadid.

Este nuevo balance responde
a la mocién presentada por el

—

PSOE en la que se pedia la crea-
cién de una nueva Bolsa de
Empleo.

Ademds, la edil explicé el
funcionamiento que siguen en
el momento que entra cualquier
tipo de oferta. Primeramente se
consulta la base de datos y en
funcién de los requisitos que
marque la empresa, se preselec-
ciona a los candidatos. A ellos
se les explica en qué consisten las
caracteristicas del puesto, asi
como los horarios y remunera-
ci6én. Los interesados son deri-
vados a la empresa para que ésta
haga la seleccion. A partir de
ese momento se inicia un itine-
rario de seguimiento de los con-
tratados que se va reflejando en
la ficha individual.

Enlo que se refiere a las con-
trataciones laborales temporales
que realiza el Ayuntamiento al
amparo de las subvenciones reci-
bidas, el procedimiento es dis-
tinto. Primero publican el nime-
ro de puestos y perfiles que se
van a contratar para que se ins-
criban en el Ecyl, encargado de
la eleccién. Il

Charla sobre la beatificacion de Santa Teresa

El teatro de la villa de Alba de Tormes acogié ayer la conferencia con-
memorativa sobre la beatificacion de Santa Teresa en el afio 1614. La
charla fue impartida por el carmelita y experto en el tema Manuel
Diego, ante la presencia de una treintena de espectadores. / MARJES

i GRAN OCASION!

VALDELAGUA: extraordinario chalet a
ESTRENAR, Auténtice lujo, blen sftvado, 5
dormitorios, cocina alta gama, amplisima bodega
con posibilidad multifuncional, MHipoleca
concedida. URGE VENDER. Informes personales

CAMPO DE GOLF DE VWILLAMAYOR: a esirenar,
extraordinario chalet pareado en parcela de 500
ma. Siliracian nril.fr'n'r_rgr'nﬂn. excalenie disenoc y
acabados. Accesos independientes peatonal y
vahiculos. Excepcional precio: 280.000€

T 923.26.56.37 / 636.87.51.69
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Reducen un 10 por ciento la
deuda de 2,5 millones de euros

En los proximos afios
ajustaran los gastos de
personal que suponen
el 60% de los ingresos
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Tras dos afios de legislatura, el
actual equipo de Gobierno de
Terradillos ha conseguido redu-
cir la deuda de 2,5 millones de
curos, heredara por el anterior
Gobierno socialista, en un 10%.
A pesar de todo ello, el Ayunta-
miento es realista y la deuda le
supone unos costes anuales de
mds de 265.000 euros; ademds,
los gastos de personal se ponen en
940.000 euros anuales o lo que es
lo mismo un 60% de los ingresos
ordinarios. “Estas cifras de per-
sonal son insostenibles, lo normal
en cualquier Administracién estd
en un 30%”, argumentd el alcalde
de Terradillos, Jorge Javier Garcfa.

Reduccion de gastos de personal

Por todo ello y de cara al futuro,
el equipo de Gobierno cuenta con
dos opciones: esperar a ser inter-
venidos o, la solucién por la que
se han decantado de momento,
profundizar en los ajustes de las
cuentas municipales para que el
Ayuntamiento no tenga que ser
mntervenido.

Aunque cuentan con un Plan
de Saneamiento que siguen a raja-
tabla desde hace dos anos, entre
los ajustes en los que van a inci-
dir estd la reduccién de los costes
de personal. Cabe recordar que en
los ultimos meses han mantenido
varias reuniones con los sindica-
tos y aunque aun no tienen nada
claro, barajan la posibilidad de
reducir el salario o las jornadas.

En cuanto al Plan de Sanea-

El equipo de Gobierno de Terradillos junto al Ayuntamiento de El Encinar. MARJES

miento que estan llevando a cabo
se divide en dos puntos funda-
mentales. En primer lugar habrd
un incremento de los ingresos
durante los préximos diez afos:
en las tasas de agua, basura y
alcantarillado; en las piscinas, ya
que arrastran un déficit de 20.000
curos; y en las escuelas deporti-
vas, para intentar compensar el
déficit de 66.000 euros.

En cuanto a la reduccién de
gastos contardn con una bajada
lineal del sueldo de los trabajado-
res en un 5%, por lo que estiman
un ahorro de 75.000 euros anua-
les; no se han renovado los con-
tratos de limpieza de edificios y
gestorfa, con lo que han conse-
guido ahorrar 80.000 euros anua-

les; se ha eliminado el cobro por
asistencia a plenos y comisiones;
y ademas el Ayuntamiento ha des-
tinado los Planes Provinciales a
la mejora de los servicios, especial-
mente el de alumbrado para con-
seguir reducir los costes.

Otras medidas que se han lle-
vado a cabo fuera del plan es la
supresion de los puestos de con-
cejales liberados y el reconoci-
miento como unico sueldo el del
alcalde, cuya retribucién es de
12.369 euros anuales.

Ademds, se han reducido en
un 50 por ciento las partidas de
festejos y otras actividades que
no sean de mantenimiento y se
han suprimido las subvenciones a
las asociaciones. Il

Nuevo intercambio de recetas hispano-japonesas en Santa Marta

La Escuela de Hosteleria de Santa Marta disfruté esta
semana de una nueva jornada Hispano-Japonesa. En esta
ocasion, una quincena de alumnos de Jap6n se divir-

tieron con los estudiantes de cocina cocinando las
recetas tipicas de los dos paises. Para finalizar todos
degustaron los platos realizados. / MARJES



