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PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS DE

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO, QUE EJECUTARAN EL CURSO HOTR 0280: OPERACIONES

BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR, NIVEL I, CON N2 DE EXPEDIENTE FC 2018-009, ACCION FORMATIVA N2

175, FINANCIADO POR LA SUBVENCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TRASVERSALES PARA

TRABAJADORES OCUPADOS EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON PARA LOS ANOS 2018 Y 2019.

Conforme a la Base Sexta de la convocatoria la puntuacion final de cada aspirante se
hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Santa Marta de
Tormes (www.santamartadetormes.es) constituyéndose una Unica bolsa de empleo para cada
puesto por orden descendente de aquellos aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion
minima de 5 puntos, estableciéndose un plazo de tres dias para la revisién de la calificacidn.

RESULTADO VALORACION ADMINISTRATIVO

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO CONTABLE

BASE QUINTA PUNTO 1 RcEGI&IsngCfEN
D.N.L. Apartado a) Cursos Planes FIP y Apa.rtado b) Ef(periencia FORMACION BASE MBS onsERvACONEs (%)
FOD para Administracién Local fielacionada rr)as delS;aios QUINTA PUNTO 2
acreditada
07986342-Y 0 2 1 3
07975171-) 0 2 2 4
07967444-7 0 2 2 4
07963717-) 6 2 2 10
RESULTADO VALORACION DIRECTOR-DOCENTE DE HOSTELERIA
EXPERIENCIA PROFESIONAL AL SERVICIO ADMINISTRACION REALIZACION
BASE QUINTA PUNTO 1 S
Apartado c) FORMACION
EXperienCia RELACIONADOS OBSERVACIONES
D.N.I. Apartado a)Profesor cursos | Apartado b) Gestién educativa en DOCENCIAY TOTAL (*)
Planes FIP y FOD para de cursos de los cursos de FORMACION
Administraciones Locales Planes FIP y FOD Formacién Bl-:\c;ET(ilL-JEIIF\{#\A
Profesmna! rama )
hosteleria ...
07808440-D 4 3 1 2 10

BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO,

QUE EJECUTARAN EL CURSO HOTR 0280: OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR, NIVEL I, CON

N2 DE EXPEDIENTE FC 2018-009, ACCION FORMATIVA N2 175, FINANCIADO POR LA SUBVENCION DE
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Los criterios seguidos por la Comision de Seleccién para realizar la valoracién han sido los
establecidos en la convocatoria teniendo en cuenta las siguientes reglas:

12 En la acreditacion de la experiencia profesional y docente se ha comprobado los dias
cotizados en el informe de vida laboral con la categoria que figura en el contrato o certificados
de empresa, atendiendo a las funciones que han desempefiado.

22 Solamente se han tenido en cuenta los contratos o certificados de empresa presentados
cuya duracion esta reflejada en 1a vida laboral, computandose los dias que figuran en la misma.
No se han tenido en cuenta los trabajos realizados como practicas no remuneradas y que no

han sido alta en la Seguridad Social.

32 Para la valoracién de la experiencia laboral se ha tenido en cuenta la jornada que figura en
el contrato, la cual queda reflejada en el informe de vida laboral.

42 Para la valoracién de los cursos de formacién realizados solamente se han tenido en cuenta

aquellos de duracion superior a 20 h.

Santa Marta de Tormes, 8 de febrero de 2019.

La Comisién de Seleccidn.
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