
ANUNCIO 

Mediante el Decreto del Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento nº 2017-0047 de 
fecha 13 de enero de 2017 se ha aprobado la composición de la BOLSA DE EMPLEO 
PARA  LA  SELECCION  DE  CANDIDATOS  DE  PERSONAL  DOCENTE  Y 
ADMINISTRATIVO  QUE  EJECUTARÁN  LA ACCION  FORMATIVA DEL CURSO  FOD 
CONVOCATORIA AÑO  2016  Y  2017   DEL CENTRO  DE  FORMACIÓN  SIGNO  XXV 
CURSO 86/FOD/37/2016 “INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS 
VERDES” quedando configurada la Bolsa de Empleo para cada una de las categorías 
ofertadas, por orden de puntuación, la establecida en la citada Resolución:

“ DECRETO DE ALCALDÍA

Visto el estado de tramitación del presente procedimiento y teniendo en cuenta 
los siguientes,

ANTECEDENTES

1º.-   Mediante  Decreto  del  Sr.  Alcalde-Presidente  de  este  Ayuntamiento  nº 
2016-1142, de fecha 13 de diciembre de 2016, se procedió a la convocatoria pública y 
aprobación  de  las  “BASES  REGULADORAS  DE  CREACION  DE  UNA  BOLSA  DE 
EMPLEO  PARA  LA  SELECCION  DE  CANDIDATOS  DE  PERSONAL  DOCENTE  Y 
ADMINISTRATIVO  QUE  EJECUTARÁN  LA ACCION  FORMATIVA DEL CURSO  FOD 
CONVOCATORIA AÑO  2016  Y  2017   DEL CENTRO  DE  FORMACIÓN  SIGNO  XXV 
RECOGIDO EN EL ANEXO DE RESOLUCIÓN DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016,  
PARA LA REALIZACIÓN  DE  ACCIONES  DE  FORMACIÓN  PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO,  EN  SU  MODALIDAD  DE  OFERTA,  DIRIGIDAS  PRIORITARIAMENTE  A 
TRABAJADORES DESEMPLEADOS, CORRESPONDIENTES AL AÑO 2016 Y 2017, AL 
AMPARO DE LA RESOLUCIÓN DE 30 DE MAYO DE 2016 DEL SERVICIO PÚBLICO DE 
EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN.”, para las siguientes categorías: Docente de Jardinería y 
Administrativo-contable del CURSO 86/FOD/37/2016 “INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE JARDINES Y ZONAS VERDES” 

2º.- El  3 de enero de 2016, el Decreto de Alcaldía nº 2017-0002 designa los 
miembros de la Comisión de selección que ha de valorar dicha Bolsa de Empleo.

3º.- Una vez realizadas las valoraciones para cada una de las categorías de la 
Bolsa de Empleo (Docente de Jardinería y Administrativo-contable), que se encuentran 
recogidas en las actas del proceso selectivo, realizada la exposición pública de los 
resultados provisionales el 5 de enero de 2017; a la vista de las mismas y resueltas las 
reclamaciones  de  revisión  de  las  puntuaciones  de  los  candidatos  conforme  a  lo 
establecido en la base Sexta de la convocatoria, se ha procedido a elevar a  propuesta 
definitiva los resultados que figuran en las actas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-   Es competente para  la  aprobación de la  BOLSA DE EMPLEO PARA LA 
SELECCION DE CANDIDATOS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE 
EJECUTARÁN LA ACCION FORMATIVA DEL CURSO FOD CONVOCATORIA AÑO 2016 
Y 2017  DEL CENTRO DE FORMACIÓN SIGNO XXV RECOGIDO EN EL ANEXO DE 
RESOLUCIÓN  DE FECHA 31  DE OCTUBRE  DE 2016,  PARA LA REALIZACIÓN  DE 
ACCIONES DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, EN SU MODALIDAD 
DE OFERTA, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS, 
CORRESPONDIENTES AL AÑO 2016 Y 2017, AL AMPARO DE LA RESOLUCIÓN DE 30 
DE MAYO DE 2016  DEL SERVICIO  PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN. 
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CURSO 86/FOD/37/2016 “INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS 
VERDES por aplicación de los art. 21.1 letra g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de Bases de Régimen Local y 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Régimen Jurídico de las Entidades Locales y lo establecido en la Base Sexta de las 
Bases reguladoras.

En su virtud RESUELVO,

PRIMERO. Aprobar  la  BOLSA  DE  EMPLEO  PARA  LA  SELECCION  DE 
CANDIDATOS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO QUE EJECUTARÁN LA 
ACCION  FORMATIVA DEL CURSO  FOD CONVOCATORIA AÑO 2016  Y  2017   DEL 
CENTRO DE FORMACIÓN SIGNO XXV RECOGIDO EN EL ANEXO DE RESOLUCIÓN 
DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2016,  PARA LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,  EN SU MODALIDAD DE OFERTA, 
DIRIGIDAS  PRIORITARIAMENTE  A  TRABAJADORES  DESEMPLEADOS, 
CORRESPONDIENTES AL AÑO 2016 Y 2017, AL AMPARO DE LA RESOLUCIÓN DE 30 
DE MAYO DE 2016  DEL SERVICIO  PÚBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN. 
CURSO 86/FOD/37/2016 “INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS 
VERDES, siendo su composición para cada una de las categorías ofertadas  la que 
sigue:

CATEGORÍA: DOCENTE DE JARDINERÍA
Nº ASPIRANTE SELECCIONADO
DESIERTA

CATEGORIA:  ADMINISTRATIVO-CONTABLE  
Nº ASPIRANTE SELECCIONADO
1º SALUSTIANO SANCHEZ SANCHEZ 
2 º NURIA PEREZ MORÍN

     
SEGUNDO. Publicar la presente resolución en el Tablón de Anuncios y en la 

sede  electrónica  de  la  página  Web  del  Ayuntamiento  de  Santa  Marta  de  Tormes 
(www.santamartadetormes.es),  para  su  conocimiento  y  efectos,  estableciéndose un 
plazo de CINCO DIAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente de su publicación, 
para que los candidatos integrantes de la citada BOLSA DE EMPLEO,  justifiquen los 
méritos conforme a lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria.”

Santa Marta de Tormes, el Alcalde-Presidente.

(Documento firmado electrónicamente).
Fdo.: David Mingo Pérez. 

Plaza España, s/n. Santa Marta de Tormes. 37900-Salamanca
Tel.: 923 200 005. Fax: 923 200 101

http://www.santamartadetormes.es/

	barcode1: 
	barcode2: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes
	2017-01-16T14:01:57+0100
	Santa Marta de Tormes
	NOMBRE MINGO PEREZ DAVID - NIF 07965888E
	Lo acepto




