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PLAN DE EMPLEO

Asunto: Publicacién en tablones informativos y Web de este Ayuntamiento de los
procesos de seleccion de candidatos actividades relacionadas con Obras y
Servicios de Interés General y social, en el municipio de Santa Marta de Tormes.

Puestos:

Dos Ordenanzas

Dos 2 mecénicos de mantenimiento de edificios y equipamientos urbanos
1 Monitor deportivo

El Ayuntamiento realizaré los procesos de seleccion de candidatos de la siguiente
manera:

 El Ayuntamiento de Santa Marta, presentard oferta de empleo en el Servicio
Pablico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, (oficina de empleo), para la
petici6n de candidatos a cubrir los puestos anteriormente relacionados

o El Servicio Pdblico de Empleo enviaré una carta a los candidatos para que se
presenten en lugar, fecha y hora, indicada en ella, al proceso de seleccién para el
puesto en el que han sido sondeados.

o Las personas pre-seleccionadas, por el Servicio Piblico de Empleo para el puesto,
se someterdn a una entrevista individualizada, deberan aportar el Curriculum
Vitae para su valoracion

« Se constituird una comisién de valoracién de candidatos, formada por
trabajadores de este ayuntamiento

o Valoracién de los candidatos segin baremos establecidos para tal fin, y
puntuacién obtenida en la entrevista de trabajo.
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